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PRESENTACION

En 1982, entre las caminatas para llegar a las comunidades del Alto
Urubamba, luego de 12 horas colgados en las barandas metalicas de
un camion de carga y otro tramo en un bote ponguero, empolvados
por la carretera o mojados por el oleaje del rio; con nuestros teodo-
litos, miras, jalones, brijulas y winchas; no soiiamos con llegar a 35
afos de vida institucional. Tampoco pensamos llegar con el mismo
animo que nos impulsé a acompahar al Estado a hacer justicia a los
pueblos indigenas saneando legalmente sus territorios y garanti-
zando la sobrevivencia de sus hosques y biodiversidad que son el
sustento de su vida y escenario de su cultura. A pesar de la escasez
de recursos, cambios en la politica nacional y criticas de algunos
sectores de poblacion, aqui estamos.

Siempre hemos estado sumergidos en el trabajo directo con la gente,
por lo que CEDIA ha producido poco material de lectura que sague
a la luz sus logros y aprendizajes. Las comunidades, algunas au-
toridades regionales, el SERNANP y otros socios cercanos saben de
nuestro trabajo. Pocos saben que CEDIA ha facilitado la titulacion de
casi la totalidad de comunidades nativas del Cusco, ubicadas prin-
cipalmente en los valles del Urubamba y Apurimac y que apoyamos
la titulacion de mas de 20 comunidades nativas de la cuenca del rio
Madre de Dios; asi como el reconacimiento de las dos comunidades
nativas que existen legalmente dentro del Parque Nacional del Manu
-Tayacome y Yomibato-.

Nuestro fructifero trabajo en Loreto iniciado en 1993 no ha sido di-
fundido; actualmente suma mas de 200 comunidades saneadas en
mas de 15 cuencas, incluyendo la Comunidad Nativa Matsés, con
una superficie de mas de medio millon de hectareas y que aglutina
al 967 de la poblacion Matsés del Perd. CEDIA también es pionera
en la proteccion de los Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario
y Contacto Inicial (PIACI), pues de la mano del COMARU, impulsé la
creacion de la Reserva Kugapakori Nahua', la primera reserva para
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Lelis Rivera — Director Ejecutivo

la proteccion de PIACI en el Peri. También impulso la proteccion de
los PIACI en Madre de Dios, compromiso asumido y llevado a huen
fin por FENAMAD. Actualmente seguimos comprometidos con la pro-
teccion de los PIACI en Loreto, pero poco o nada hemos comunicado
al respecto.

Desde nuestro trabajo con los pueblos indigenas y sus organizacio-
nes, hemos contribuido al establecimiento de cinco Areas Naturales
Protegidas y hemos apoyado al SERNANP en la categorizacion de
otras cuatro. En todos los casos, las hemos dotado de sus documen-
tos de gestion elaborados participativamente; preocupandonos por
dejar una colindancia saneada y comprometida con la conservacion
participativa. En varias de estas ANP. seguimos trabajando de la mano
del SERNANP hasta ahora.

' Denominada a partir DS N°028-2003-AG “Reserva Territorial del Estado a favor de los grupos
étnicos en aislamiento voluntario y contacto inicial Kugapakori, Nahua, Nanti y otros™.
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Creemos que ya es tiempo de comunicar nuestros logros, retos y
lecciones aprendidas. Hay muchas cosas que nos gustaria escribir
en adelante y queremos comenzar compartiendo con ustedes nues-
tra primera Memoria que abarca nuestro trabajo desarrollado entre
los afios 2015-2017. Este ha estado marcado por un gran aporte a
la conservacion, muchos logros en el saneamiento de territorios a
comunidades nativas, fortalecimiento institucional de comunidades y
organizaciones indigenas, y consolidacion de actividades de manejo
forestal comunitario.
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Hay mucho que agradecer: a todos los que fueron y son parte de
nuestro equipo, entre ellos nuestros queridos Marcial y Ciro que ya
partieron a la inmortalidad; a nuestras contrapartes y socios en las
entidades pablicas rectoras con las que nos unen convenios de larga
data con logros importantes; a nuestras fuentes cooperantes, que
apostaron y siguen apostando por nuestro trabajo; y , sobre todo, a
las comunidades nativas y campesinas, y a las organizaciones de la
Sociedad Civil con las que queremos compartir el acierto y el error,
porque en este trabajo, todo suma. ®

Foto: Diego Pérez / ElTaller.pe
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CEDIA
Y SUS LINEAS DE ACCION

El Centro para el Desarrollo del Indigena Amazénico (CEDIA) es una
Asociacidn sin fines de lucro, fundada en el afio 1982. Ha dedicado
sus mas de 35 afios de vida institucional al desarrollo sostenible de
la Amazonia peruana, a través de sus pueblos indigenas. Durante ese
tiempo ha contribuido al proceso de ordenamiento territorial en va-
rias cuencas de la Amazonia, a través del saneamiento fisico legal de
comunidades nativas de mas de veinte diferentes grupos étnicos en
una superficie de mas de 4 millones de hectareas; asi como el apoyo
al establecimiento de Areas Naturales Protegidas y Reservas para la
proteccion de pueblos indigenas en aislamiento.

Desde una perspectiva integral, los procesos de ordenamiento te-
rritorial en los que CEDIA ha estado involucrado, siempre han estado
acompaiiados del fortalecimiento de capacidades de los pueblos in-
digenas para la gestion de sus territorios y recursos naturales. Todo
esto a través del fortalecimiento de sus organizaciones internas, pero
también de sus organizaciones representativas. Finalmente, CEDIA
ha apostado por el desarrollo sostenible de los pueblos indigenas, a
través del uso adecuado de sus recursos naturales mediante inicia-
tivas de manejo que van desde el manejo forestal comunitario, hasta
el ecoturismo.

El respeto a las poblaciones locales, la responsabilidad institucio-
nal con los compromisos asumidos, la transparencia, la compren-
sion intercuttural y el profesionalismo en el trabajo corresponde a
los principales valores a través de los cuales CEDIA ha desarrollado
su trabajo.

Es posible dividir el trabajo de CEDIA en cuatro lineas de accion que
busca incluir en todos sus proyectos:
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1. Territorio:

|
Corresponde a los procesos de saneamiento fisico legal de las
comunidades nativas y campesinas de la Amazonia peruana. En el
marco de convenios con los entes competentes de los Gobiernos
Regionales, CEDIA ha contribuido al reconocimiento y titulacion
de mas de 300 comunidades nativas y cerca de 30 comunidades
campesinas en las regiones de Cusco, Madre de Dios, Ayacucho,
Loreto y Ucayali. En estos procesos, CEDIA cumple el papel de
facilitador, acercando al Estado donde las comunidades lo nece-
sitan y brindando apoyo financiero y técnico.
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En 35 afios, los retos y escenarios han ido cambiando y CEDIA,
institucion lider en temas de titulacion, ha ayudado a mejorar
la politica piblica sobre el saneamiento de comunidades na-
tivas. Le ha demostrado al Estado que los territorios indigenas
titulados también producen créditos al conservar los valores
bioldgicos y culturales importantes para el pais.

2. Fortalecimiento de la organizacion

comunal:

|

El fortalecimiento de la organizacion comunal espera desarro-
llar en los comuneros y comuneras las capacidades organiza-
tivas que les van a permitir gestionar su comunidad, teniendo
como base los lineamientos juridicos expresados en la ley de
comunidades nativas y en la ley de comunidades campesinas.
Con ello conocen la forma en que el Estado espera que estén
organizados y puedan expresar, a través de sus instrumentos
de gestion como el Estatuto comunal o su plan de vida, la forma

b
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en que funciona internamente la comunidad y lo que esperan
lograr para garantizar su desarrollo.

Todos los procesos de saneamiento fisico legal de los que CEDIA
ha formado parte, han estado acompaiiados del fortalecimiento
de capacidades para la gestion, pues estamos convencidos de
que una comunidad organizada que maneja apropiadamente sus
instrumentos de gestion, tiene mas oportunidades de alcanzar
el desarrollo sostenible que se plantee. Por ello, en el marco de
esta organizacion, varias comunidades han construido de ma-
nera participativa sus planes de vida, instrumentos que reflejan
sus fortalezas y aspiraciones y les ayudan a gestionar de mejor
manera sus necesidades. A través del analisis de sus capitales,
la comunidad puede visualizar todas las dimensiones del de-
sarrollo que espera lograr y considerar todos los componentes
que lo hacen sostenible.

J. Alternativas econémicas basadas en

el aprovechamiento sostenible de

recursos naturales:
|

En el marco de la implementacion de los planes de vida, se ela-
boran e implementan planes de manejo de recursos naturales.
El manejo que se propone debe considerar los tres aspectos del
desarrollo sostenible: econémico, social y hioldgico. Esto sig-
nifica que ademas de la garantia de mercado y sostenibilidad
biologica, se debe tener en consideracion que el uso de estos
recursos no sea un generador de conflicto y desigualdad en las
comunidades.

El instrumento base para generar alternativas econdmicas ba-
sadas en el uso de recursos naturales es el Plan de Vida de la
comunidad. CEDIA ha acompaiiado a decenas de comunidades
en estos emprendimientos, que van desde iniciativas de manejo
para la recuperacion de especies de consumo regular, chacras
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integrales para contribuir a la seguridad alimentaria y manejo
de pesquerias; hasta actividades comerciales de turismo como
Pusharo Lodge y, la mas reciente, Tambos Matsés.

4. Establecimiento y gestion participativa
de Areas Naturales Protegidas:

|

Desde la perspectiva social, CEDIA ha llegado a la declaracion
de ANP como una forma de garantizar la sostenibilidad en el
manejo de recursos de parte de las poblaciones locales o para
salvaguardar espacios culturales importantes para ellos. Desde
una ldgica de ordenamiento territorial para CEDIA, las comuni-
dades nativas y campesinas constituyen un componente impor-
tante en un paisaje integral que también debe estar conformado
por areas naturales protegidas de distinta indole y otras formas
de usos del territorio.
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A lo largo de su vida institucional, CEDIA ha estado involucra-
do en el establecimiento de nueve areas naturales protegidas,
cada una ellas en un contexto distinto y con fines especificos
variados, pero que tienen como comin denominador, el impulso
original y apoyo permanente de las poblaciones locales. Asi,
por ejemplo, CEDIA formé parte del grupo de instituciones que
apoyo la iniciativa de organizaciones indigenas de las cuencas
de los rios Urubamba, Ene, Tambo y Apurimac para el estableci-
miento del complejo de ANP de Vilcabamba, conformado por el
Parque Nacional Ctishi y las Reservas Comunales Ashaninka y
Machiguenga. En la primera década de este siglo, CEDIA acom-
paiio a los pueblos Machiguenga y Matsés en sus demandas
que resultaron en la creacion del Santuario Nacional Megantoni
y la Reserva Nacional Matsés.
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En afios recientes, CEDIA ha estado involucrado en procesos de
categorizacion que han resultado en el establecimiento de dos
Parques Nacionales (Giieppi-Sekime y Sierra del Divisor), y dos
Reservas Comunales (Huimeki y Airo Pai). En todos los casos,
seguimos apoyando la gestion de estas areas, apostando por el
involucramiento de la poblacién local como mejor estrategia de
consolidacion y de reduccion de posibilidades de conflicto en el
futuro.

Finalmente, aunque no corresponde especificamente a ninguna
de las lineas de accion previamente descritas, CEDIA también
es una institucion pionera en la proteccion de los pueblos in-
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digenas en aislamiento. Es responsable de la elaboracion del
expediente para la creacion de la “Reserva del Estado a favor de
los pueblos Kugapakori y Nahua”, la primera de su tipo que fue
creada en 1990, mucho antes de la formulacion de la primera
ley para su proteccion. Posteriormente, haria lo mismo con la
elaboracion de los estudios para la creacion de la Reserva del
Alto Rio las Piedras, iniciativa que luego seria adoptada por FE-
NAMAD y llevada por ellos hasta la creacion de lo que ahora se
conoce como la Reserva Indigena Madre de Dios. En los dltimos
afos, CEDIA ha elaborado los Estudios Previos de Reconoci-
miento de tres propuestas de Reservas Indigenas en Loreto, dos
de los cuales ya fueron aprobados en Comisién Multisectorial. B
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Elaboracién: CEDIA
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Restauracion del Paisaje y la Soberania Alimentaria de las
Comunidades Nativas Ashaninkas y Machiguengas del

Valle Rio Apurimac (VRA)
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Introduccion.

La cuenca del rio Apurimac -el VRA- es la primera zona cocalera del
Perd: concentra el 577 de este cultivo a nivel nacional. Pese a esta si-
tuacion, existen 25 comunidades nativas Ashaninkas y 3 comunida-
des nativas Machiguenga que se resisten a formar parte de la cadena
del narcotrafico y con el apoyo de CEDIA trabajan para fortalecerse
en las siguientes lineas de accion: 1) Saneamiento fisico legal, 2)
Fortalecimiento de la Organizacion Ashaninka Machiguenga del Rio
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Apurimac (0ARA), 3) Gestion comunal de bosques y reforestacion, 4)
Seguridad alimentaria, 5) Consolidacion de experiencias.

Desde el afio 2002, CEDIA ha trabajado de la mano de los pobladores,
lo que ha permitido otorgar titulos de propiedad a 14 comunidades
nativas y consolidar la tenencia de tierra para 28 de éstas.

R FW‘W
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Resultados del proyecto:

B Se logro el reconocimiento oficial de las comunidades nativas
Shimashirinkani, Quepitoshiari y Maguireni. La comunidad Ca-
viniri esta en camino de lograr este reconocimiento.

B Esta pendiente la entrega oficial de titulos de propiedad de las
comunidades nativas Huayanay, Maketi, Kirochariato, Yevanas-
hi, Camavenia, Mancoriari, Shankimentiari, asi como la amplia-
cion de Monkirenchi, cuyo proceso de titulacion ya ha concluido
satisfactoriamente.

m  Entre los afios 2015 y 2017, 10 comunidades nativas cumplie-
ron con las condiciones para ingresar al Programa Nacional de
Conservacion de Bosques (PNCB), dada la inscripcion de sus
juntas directivas comunales en los Registros Piblicos y la ade-
cuacion de sus estatutos comunales, asi como la presentacion
de planes de inversion. De las cuales 02 ya ingresaron, éstas
son: Manitinkiari y Comitarinkani

B Alafecha, 8 comunidades nativas’ han logrado conservar mas
de 60,000 hectareas de bosques protegidos y 156 hectareas de
plantaciones forestales. Eso les generd incentivos econdmicos
anuales de S/ 470,810, que sirvieron para el mejoramiento de
sus viviendas, comprar herramientas para cultivar café y ca-
cao, la crianza de animales menores, entre otras actividades.

B las comunidades Kirushariato, Sampantoari, Monkirenshi,
Cashiruveni (anexo de Pomoreni), Camavenia y Marontoari lo-
graron reforestar 17,500 arholes en 42 hectareas de chacras

El Programa Bosques (PNCB) del Ministerio del Ambiente (MINAM)
busca cumplir con los compromisos internacionales asumidos por
el Perd para contribuir con mitigar los efectos del cambio climatico,
como tener una deforestacion neta cero al afio 2020. Asi, las comu-
nidades beneficiadas reciben Transferencias Directas Condicionadas
(TDC) a razon de S/ 10 anuales por hectarea destinadas a la conser-

vacion y el aprovechamiento no maderable.
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familiares. Alli se cultivaron especies emhlematicas como el
cedro, tornillo y caoha.

También se instalaron sistemas agroforestales en 6 comunidades
nativas. Se establecieron 17,500 plantones de diferentes especies
de alto valor comercial en unas 42 hectareas de terreno.

El proyecto contribuyd a hacer frente a la desnutricion crénica
infantil con medios culturalmente conacidos por los lugarefios.
Tras una capacitacion en el manejo y crianza de peces tropica-
les, se lograron instalar 15 estanques familiares (piscigranjas)
en 5 comunidades nativas (Sampantuari, Sankiroshi, Acompi
Capashiari, Camavenia Gran Shinungari y Yevanashi), y se lo-
graron sembrar 4,620 alevinos, principalmente de las especies
carpa, boquichico, anchoveta y paco.

Se instalaron 18 chacras integrales en 5 comunidades nativas
(Kirushariato, Sampantuari, Camavenia, Marontoari y Monki-
renshi), donde se sembraron 37 especies comestibles de semi-
llas y raices en 10,000 m2. EL 1007 de las familias con chacras
integrales son lideradas por mujeres. Asimismo se realizo la
identificacion botanica de 07 especies vegetales.

A través de talleres participativos, el proyecto apoyo a las co-
munidades nativas Mancoriari, Huayanay, Cashiruvine y Tse-
gontini en la elaboracion de sus propios planes de vida -con
horizontes de 10 afios-, que priorizan el manejo sostenible de
los recursos naturales.

En el 2017 se realizo el primer y segundo congreso de la Orga-
nizacion Ashaninka Machiguenga del Rio Apurimac (OARA), con
la participacion de 18 comunidades nativas y diferentes autori-
dades. 0ARA es la asociacion que actia como interlocutor ante
las distintas instancias del Gobierno y las instituciones piblicas
y privadas.

0ARA elabord su Plan Estratégico con el acompafiamiento de CE-
DIA. Alli se establecid su Vision y Mision institucional, como ele-
mentos orientadores que permitiran gestionar ante los gobiernos
locales, regionales, y entidades privadas el apoyo correspondien-
te para mejorar su desempefio, y de esta manera

contribuir a mejorar las condiciones de sus comunidades afiliadas. ™

* Manitikiari, Kipachiari, Capishiato, Cashiruvine, Timpifiari, Marontoari, Tsegontini y Monkirenshi.
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El proyecto finaliza en septiembre del 2018. En los meses restantes se buscara ingresar mas comunidades al PNCB, culminar
con el saneamiento fisico legal de las comunidades que forman parte del proyecto y seguir fortaleciendo la gobernanza comu-
nal y la seguridad alimentaria de la poblacion. Los lideres y lideresas comunales comprometidos también buscaran transmitir
la metodologia utilizada a sus autoridades para lograr la sostenibilidad en todas las lineas de accion del proyecto.
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Incorporacion de 2.4 millones de hectareas de Bosques

Tropicales del sur este de Loreto a la

Conservacion Participativa
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Introduccion:

En 2009 se establecid la Reserva Nacional Matsés (RNM), tiempo des-
pués, en el afio 2014, se concretd su Plan Maestro y el compromiso
de CEDIA por ordenar el paisaje, lo que permitié el inicio del proyecto
“Conservacion Participativa”, cuyo propésito es proteger 2.4 millones
de hectareas entre las regiones de Loreto y Ucayali.

Las 2.4 millones de hectareas incluyen 1.5 millones de ha del PN Sie-
rra del Divisor, aproximadamente 500 mil ha de la comunidad nativa
Matsés, 420 mil ha de la Reserva Nacional Matsés y territorios de
comunidades nativas y campesinas. 300 mil ha se han considerado
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL INDIGENA AMAZONICO - CEDIA

como una propuesta de area de conservacion regional, que luego
constituiria un proyecto en si mismo. La propuesta es bastante am-
biciosa y abarca las siguientes lineas de accion: a) saneamiento y
titulacion de los territorios de propiedad de comunidades nativas y
campesinas; h) fortalecimiento de capacidades de las comunidades;
c) Implementacion de planes econdmicos para mejorar la calidad
de vida de las comunidades; d) fortalecimiento institucional de los
gobiernos regionales y locales con el apoyo de CEDIA; y e) categori-
zacion de la Zona Reservada Sierra del Divisor como Parque Nacional
y apoyo en la gestion de esta ANP.

Foto: Diego Pérez / ElTaller.pe
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Resultados del proyecto: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL COMUNITARIO
|

B Se ha fortalecido las capacidades de 32 comunidades, entre M Asistenciatécnica y legal para la conformacion de la Federacion

SANEAMIENTO FiSICO LEGAL

®  Del afio 2014 al 2017 se han suscrito convenios con los Gobier-

nos Regionales de Loreto y Ucayali para el saneamiento fisico y
legal de pueblos en la amazonia.

A lo largo del proyecto se han titulado 28 comunidades -4 en
convenio con el IBC-, entre campesinas y nativas, generando
un total de 302811.53 ha. Estas estan ubicadas en las regiones
de Loreto y Ucayali.

En la actualidad, entre la Region Ucayali y Loreto, CEDIA esta
trabajando con cinco comunidades campesinas -Canelos, Alto
Perillo, Atfonso Ugarte, Monte de los Olivos y Pacasmayo; y cin-
co nativas -Nuevo Olaya, Bellavista, Barrio Bajo Santa Elena,
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Curinga y Nueva Esperanza- para lograr titular sus territorios.
Solucion de conflictos territoriales entre Nueva Betania y Nueva
Palestina. La metodologia sera usada por la Direccion Regional
Agraria Ucayali para tratar conflictos similares.

CEDIA y ofras instituciones han trabajado con los GORE para
mejorar la norma de titulacion de comunidades nativas. En
el 2017 se aprobaron los “lineamientos para la ejecucion del
proceso de evaluacion agroecoldgica de las tierras de las co-
munidades nativas y la clasificacion por su capacidad de uso
mayor a nivel de grupo con fines de titulacion” a través de la
Resolucion Ministerial N°0194-2017-MINAGRI.

nativas y campesinas -Loreto 25 y Ucayali 7-, en tematicas re-
lacionadas a inscripcion y/o renovacion de Juntas Directivas,
manejo de instrumentos de gestion comunal, relacionamiento
con el Estado y sus instituciones, participacion comunal, gé-
nero y generacion, etc. Aproximadamente se ha fortalecido las
capacidades de 1200 comuneros -30% mujeres-, incluyendo a
los directivos comunales.

Se ha brindado acompafiamiento y asesoria técnica a 25 co-
munidades, entre nativas y campesinas, para la elaboracion de
planes de vida.
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de las Comunidades de los Rios Tapiche y Blanco (FECORITAYB) y
generacion de instrumentos de planificacion. En la Provincia de
Ucayali, se ha fortalecido las capacidades de la Asociacidn Cin-
co Unidos y acompanamiento para titulacion de sus territorios,
establecimiento del Area de Conservacion Regional Aguas Ca-
lientes Maquia y a la Categorizacion del Parque Nacional Sierra
del Divisor.

Foto: Luis Trevejo / CEDIA
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APOYO A LA GESTION DE LAS AREAS NATURALES PRO-
TEGIDAS

Parque Nacional Sierra del Divisor (PNSD)

M En 2014 se conformd y liderd la Alianza por Sierra del Divisor
para la categorizacion de esta area protegida como Parque Na-
cional.

B EL08 de nov 2015, mediante DS N° 014-2015-MINAM, se esta-
blece el PNSD con 1 354,485.10 hectareas en las regiones de
Ucayali y Loreto.

H  EL07 de nov. 2016, se aprueba el Plan Maestro con RP N°295-
2016-SERNANP.
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL INDIGENA AMAZONICO - CEDIA

Con RD N° 049- 2017 — SERNANP — DGANP, se reconoce el Co-
mité de Gestion del PNSD. CEDIA preside la Comision Ejecutiva.
Se ha fortalecido las capacidades del personal técnico y guar-
daparques en diversos temas (manejo de conflictos, gestion de
recursos naturales, fortalecimiento organizacional comunitario,
etc.) para una mejor gestion del area.

PARQUE
NACIONAL

i YA!

MEMORIATRIANUAL 2015-2017

Reserva Nacional Matsés (RNM)

B Se ha brindado apoyo técnico y financiero para trabajar en la
gestion sostenible del aguaje (Mauritia flexuosa), taricaya
(Podocnemis unifilis) e irapay (Lepidocaryum tessmanii),
educacion ambiental, cultivo de verduras, etc.

CEDIA participa del Comité de Gestion. Somos parte de la Co-
mision Ejecutiva, responsables del Grupo de Interés Gestion
Participativa.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL INDIGENA AMAZONICO - CEDIA

En el 2017, mediante Resolucion Presidencial N° 257- 2017 —
SERNANP. se aprueba la actualizacion del Plan Maestro periodo
2017 - 2021.

Se ha fortalecido las capacidades del personal técnico y guar-
daparques en diversos temas (manejo de conflictos, gestion de
recursos naturales, fortalecimiento organizacional comunitario,
etc.) para una mejor gestion del area.

Foto: Miguel Angel Garcés / CEDIA
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GESTION SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES

Manejo pesquero comercial

B LaDireccion Regional de la Produccion Loreto -DIREPRO aprobd ™ En las comunidades Frontera — Rio Blanco y Espafia— Rio Blan-

Manejo Forestal con fines maderables Manejo Forestal con fines de ecoturismo

el Plan de Manejo de Arawana en la Comunidad Nativa Wicungo,
con Resolucion Directoral N° 286-2016-GRL/DIREPRO. Esto be-

co, se esta trabajando en un plan de manejo pesquero de espe-
cies ornamentales.

®  Capacitacion sobre manejo forestal con fines maderablesyno ™  Se mejord la infraestructura de Tambos Matsés -un lodge tu- neficiara a 17 familias y mejorara en un 207 sus ingresos. Se han fortalecido las capacidades de al menos 100 comuneros
maderables, uso de GPS, inventario forestal, censo comercial, ristico ubicado en la CN Matsés- para recibir huéspedes y se En diciembre del 2017 se aprobd la cuota de aprovechamiento de las comunidades Wicungo, Canchalagua, Palmera del Tapi-
aprovechamiento, tala dirigida, planificacion econémica y so- organizo un FAM TRIP con operadores turisticos nacionales y del PROMAPE de la asociacion pesquera Wicungo y actualmente che, Espafia — rio Blanco y Frontera en normatividad pesguera,
cial para el manejo, etc., con siete comunidades ubicadas entre regionales. Actualmente se ofrecen 4 circuitos turisticos, con vienen realizando su primera cosecha bajo el régimen de plan formas de aprovechamiento sostenible de peces, organizacion
los rios Blanco y Tapiche en Loreto. una estancia entre 5 y 12 dias. de manejo. para la actividad pesquera, control, vigilancia y monitoreo de
B |dentificacion y delimitacion de areas con potencial forestal de ™  Fortalecimiento de capacidades de al menos 50 jovenes Matsés acuerdos y del recurso pesquero, entre ofros.
02 comunidades nativas con miras a un manejo forestal con fi- para la atencion en el TAMBO (atencidn al turista, cuartelaria,
nes maderables. cocina, bar, administracion y guiado).
B En coordinacion con la ONG Latitud SUR, se han atendido a por
lo menos 15 turistas.
Manejo Forestal con fines no maderables H  Tambos Matsés reconocido por la Direccion Regional de Turismo

B Elaboracion e implementacion (escaladores, sierra, sacos mul-
tiusos, etc.) de dos Declaraciones de Manejo- DEMA de frutos
de palma Ungurahui (Oenocarpus Bataua), aprobados por la
Direccion Forestal y de Fauna Silvestre — DEFFS de la Autoridad
Regional Ambiental — ARA.

B Alianza con la Empresa Recursos Amazénicos Frutales para
compra de la produccion de Ungurahui de las dos comunidades
con DEMA.

B Capacitacion en manejo con fines comerciales y aprovecha-
miento sostenible del Ungurahui en dos comunidades.

B Asistencia técnica y acompaiiamiento a la RNM para capacita-
cion en manejo de irapay (Lepidocaryum gracile Martius) en
una comunidad.

B Elaboracion de un Plan de manejo adaptativo de irapay, como
base para establecer acuerdo de actividad menor entre la co-
munidad y la RNM.

B Elaboracion de un Plan de Manejo Adaptativo de aguaje y capa-
citacion en confeccion y manejo de subidores, aprovechamien-
to, etc. para 6 comunidades.

y se vienen haciendo gestiones para integrarlo a la ruta turistica
ofrecida por este organismo.

Fotos Migiisl Angel BarceS -BEDIA
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Manejo pesquero adaptativo

B Construccion e implementacion de 33 piscigranjas en la cuenca
de los rios Yaguerana, Galvez y Tapiche (907 son familiares y 107
comunales); Mantenimiento y puesta en funcionamiento de 10
piscigranjas comunales. En total, hay casi 35000 m2 de espejo
de agua con capacidad para albergar 35000 peces.

B Se han fortalecido las capacidades de al menos 250 comuneros
para el manejo de peces en ambientes controlados.

B Construccion e implementacion de un laboratorio de reproduc-
cion asistida de peces amazonicos -principalmente gamitana-
para abastecer las piscigranjas familiares y comunales en la CN
Matsés.

B Construccion de una planta para la produccién de alimento pe-
letizado con insumos locales -harina de platano, yuca, pijuayo,
camote y pan del arbol, etc.-.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL INDGENA AMAZONICO - CEDIA

5 comunidades han construido participativamente sus planes
de manejo adaptativos y han implementado 5 comités de vigi-
lancia comunitaria (COVICO).

Se esta recuperando la cantidad y calidad de peces de al menos
20 cuerpos de agua, entre rios, quebradas, cochas y tipishcas
con la puesta en accion de los planes de manejo adaptativo. ™

El proyecto culmina en enero del 2018. Las actividades que se continuaran con otros proyectos institucionales son: culminar
el saneamiento fisico y legal de comunidades, consolidar alianzas para el emprendimiento de negocios sostenibles, continuar
con el fortalecimiento de capacidades de organizaciones de segundo nivel para que se fortalezca la organizacion intercomunal
de la cuenca.

MEMORIATRIANUAL 2015-2017

Conservacion de

Conservacion de los ecosistemas

Elaboracion: CEDIA

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL INDIGENA AMAZONICO - CEDIA

los ecosistemas fragiles en el sureste de Loreto
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Introduccion:

El gran objetivo es establecer dos Areas de Conservacidn Regional
(ACR) en el sur de Loreto: (1) Varillales del Tapiche y Blanco y (2)
Aguas Calientes, sobre dos ecosistemas priorizados para la conser-
vacidn por el Gobierno Regional de Loreto. Estas formarian parte de
un gran corredor internacional, una de las zonas mas biodiversas
del planeta donde viven pueblos indigenas Capanahua y Shipiho, asi
como mestizos y campesinos, quienes buscan preservar su territorio
y sus recursos naturales.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL INDIGENA AMAZONICO - CEDIA

Entre los rios Tapiche y Blanco existen ecosistemas fragiles de la
Amazonia como bosques sobre arena blanca, sabanas, turberas, co-
chas y humedales; mientras que en Aguas Calientes esta la cadena
de montafias de Cashiboya. Todos estos ecosistemas estan propen-
sos a perderse a causa de su fragilidad y de las presiones externas,
por ello la urgencia de protegerlos.

“Foto: Miguel Angel Garcés / CEDIA

MEMORIATRIANUAL2015-2017

Resultados del proyecto:

VARILLALES DEL TAPICHE Y BLANCO

La Fase 1 del proceso de establecimiento de la propuesta de Area
de Conservacion Regional Tapiche Blanco (ACRTB), ha concluido en
campo. La Autoridad Regional Ambiental (ARA) Loreto lo esta revi-
sando para enviarla al Servicio Nacional de Areas Naturales Protegi-
das por el Estado (SERNANP) para su revision. Las fases 2 y 3 cuentan
con insumos listos para llevarlos a procesos participativos.
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Comunidades, localidades vecinas e instituciones estatales y priva-
das, han definido participativamente los limites de la propuesta de
ACR -274 738.55 hectareas- que incluyen hosques de arena blanca,
turheras, sistemas de humedales, bosques de tierra y ecosistemas
hidromdrficos.

Foto: Miguel Angel Gargésy CEDIA
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Se logrd la exclusion y compensacion de dos concesiones foresta-
les superpuestas con la propuesta. Sin embargo, dos concesiones
adn estan superpuestas; ambas agotaron la via administrativa: una
de ellas iniciara su Plan de Cierre y la otra ha judicializado su caso.

Se logrd excluir y compensar dos concesiones forestales superpues-
tas con 2 comunidades nativas en la cuenca del rio Blanco, y con ello,
han concluido su proceso de titulacién.

CEDIA ha brindado apoyo técnico al ARA para elaborar lineamien-
tos para planes de cierre de concesiones caducadas declaradas por
OSINFOR, la cual podra ser utilizada para cualquier titulo habilitante.

La propuesta de ACR Tapiche Blanco se encuentra superpuesta con
Bosques de Produccion Permanente (BPP), establecidos por INRENA
en el 2002. Para establecer el ACR se tiene que redimensionar el BPP,
para ello, el ARA ha conformado un equipo de asesoramiento para el
proceso de zonificacién, que CEDIA integra. Actualmente se trabaja
en la zonificacion forestal modular y se evaliia el valor de conserva-
cion de este ecosistema priorizado Tapiche Blanco.

En alianza con IBC, SPDAy NC, bajo el liderazgo del ARA, se ha logrado
que SERNANP continde con los procesos para el establecimiento de
las ACR, en paralelo con los trahajos de zonificacion forestal modular.

ELARA, a través del Sistema de Conservacion Regional (SCR), ha ela-
borado el primer mapa preliminar de Varillales de la Region Loreto.

En a zona de influencia de la propuesta, la autoridad competente ha
reconocido tres comunidades nativas y ha levantado informacion de
campo para su titulacion. Asimismo, se han trabajado temas de re-
solucion de conflictos por el uso de recursos pesqueros y ocupacion
de espacios para la titulacion.

Se ha dado acompafiamiento a la Federacion de la cuenca -FECORI-
TAYB- para gestionar necesidades de los planes de vida de las comu-
nidades ubicadas en la zona de influencia del ACR.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL INDIGENA AMAZONICO - CEDIA

AGUAS CALIENTES

Con apoyo de CEDIA y otras ONG, el Gobierno Regional de Loreto de-
claro 9 areas prioritarias para la conservacion; dos de éstas incluyen
las propuestas ACRTB y ACRACM.

La Fase 1 del proceso de establecimiento de la propuesta de ACR
Aguas Calientes Maguia (ACRACM) ha concluido. El expediente se
encuentra en el SERNANP en proceso de revision. Mientras que las
fases 2 y 3 cuentan con insumos listos para llevarlos a procesos par-
ticipativos.

Se han definido participativamente los limites de la propuesta de ACR.
La propuesta asciende a 102'050.66 hectareas, incluyen complejo de
montanas de Contamana, humedales, aguas termales, bosques de
tierra firme y cabeceras de cuenca.

La propuesta de ACR ACM también se encuentra superpuesta con
BPP. Los estudios efectuados entre SERFOR y ARA, con apoyo de CE-
DIA, para determinar el valor de conservacion del ecosistema prio-
rizado Aguas Calientes Maquia, ha determinado que el ecosistema
priorizado tiene un muy alto valor de conservacidn, lo que significa
su redimensionamiento y/o cambio de categoria al concluir el pro-
ceso de zonificacion forestal. Con esto, el SERNANP ha reanudado el
proceso de establecimiento y entregara el expediente de la FASE 1
revisado.

Se ha iniciado el proceso de consulta previa para el establecimien-
to del ACR ACM, con la elaboracion del estudio de identificacion de
pueblos originarios. MINCUL, ARA y CEDIA vienen reuniéndose para
elaborar el estudio en mencidn y capacitar al equipo de las regiones.

Se sigue cooperando con el ARA a través de 3 especialistas tematicos
que laboran a tiempo completo en las direcciones DEFFS y DECDB y
dan soporte a la DEGAM y DEOTYDE.

MEMORIATRIANUAL 2015-2017

Se ha evaluado el costo-beneficio por establecer y mantener la pro-
puesta de ACR Aguas Calientes Maquia. El estudio evidencia que los
beneficios netos -después de descontarle los costos de oportunidad,
costos de implementacidn y costos de operatividad- son de mas de
11.5 millones de soles, para los proximos 20 afos. El estudio esta
sirviendo para sustentar ante la autoridad competente la necesidad
de establecer el area bajo la modalidad de un ACR.

Se han identificado las amenazas y las areas vulnerables de la
propuesta de ACR y se han establecido sinergias con institucio-
nes como la Direccion Regional Agraria de Loreto, Policia Nacional,
SERNANP. Fiscalia, Municipalidad Provincial, comunidades, etc.,
para enfrentar estas amenazas y reducir vulnerabilidad. Asimismo,
se viene trabajando en la elaboracidn de la estrategia de control y
vigilancia para el ACR.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL INDIGENA AMAZONICO - CEDIA

Con el apoyo de CEDIA, el ARA ha fortalecido las capacidades de
sus Oficinas Desconcentradas Requena y Contamana en normativi-
dad forestal, relacionamiento interinstitucional, uso del Geoportal,
proceso de establecimiento de las propuestas de ACR, etc. Asimis-
mo, se ha trabajado con actores que interactiian con el ARA en las
provincias de Requena y Contamana, sensibilizandolos sobre las
funciones y competencias de dicha entidad. ™

Concluir con la zonificacion forestal modular para el redimensionamiento de los BPP. concluir con las fases 3 y 4 para el
establecimiento de las areas, sanear al 1007 las areas superpuestas con concesiones forestales, realizar la consulta previa y
consolidar los instrumentos de sostenibilidad financiera para los ACR.
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Ampliacion de la Reserva Comunal Airo Pai
en el Complejo de Areas Naturales
Protegidas de Giieppi
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Introduccion:

El gran objetivo de este proyecto es consolidar la conservacién del
Complejo de Areas Naturales Protegidas de Giieppi, establecido en el
aio 2012, el mismo que, por su ubicacion, se constituye en el eslabon
central de un corredor hioldgico trinacional, conformado por el Par-
que Nacional Natural La Paya, en Colombia y la Reserva de Produc-
cion Faunistica Cuyabeno, en Ecuador. En el area de influencia del
proyecto se asientan 22 comunidades nativas pertenecientes indis-
tintamente a las etnias Kichwa y Secoya, ademas del centro poblado
Soplin Vargas con un total aproximado de 3690 pobladores.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL INDIGENA AMAZONICO - CEDIA

Si bien la constitucion de este complejo en el 2012, conformado por
el Parque Nacional Gueppi-Sekime, la Reserva Comunal Huimeki y la
Reserva Comunal Airo Pai, significd un gran avance en el proceso de
defensa y proteccion de los recursos naturales y culturales existen-
tes en su interior, esta disponible todavia un gran espacio geografico
en la margen derecha del rio Napo, donde las comunidades nativas
Kichwa estan solicitando la ampliacion de la Reserva Comunal Airo
Pai. De lograrse este cometido, este corredor trinacional que actual-
mente comprende 1 millon 595 mil hectareas, se ampliaria hasta al-
canzar un aproximado de 2 millones 800 mil hectareas y se uniria al
Parque Nacional Yasuni en Ecuador, lo que significaria estar ante una
de las areas de mas bioiodiversidad del mundo.
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Para lograr el éxito en la ejecucion del proyecto, CEDIA ha suscri-
to tres Convenios de Cooperacion Interinstitucional. El primero fue
con la Direccion Regional de Agricultura de Loreto (DRAL) firmado
en el 2015, para atender el saneamiento fisico legal de comunidades
nativas. Ese mismo afio se firmo un convenio con el SERNANP para
establecer estrategias conjuntas que promuevan la participacion de
las poblaciones locales (especialmente las comunidades nativas) en

la gestion y conservacion de las areas naturales protegidas de su
entorno. El tercer convenio se firmo en el afio 2016 con la Autori-
dad Regional Ambiental (ARA) del Gobierno Regional de Loreto. Este
permite desarrollar procesos de saneamiento fisico legal de las co-
munidades nativas que se superponen a los Bosques de Produccion
Permanente (BPP).

Hoy, las comunidades nativas colindantes a este complejo vienen
solicitando los derechos de propiedad de sus territorios, pues reco-
nocen que esa es la (nica forma de proteger su entorno y manejar
los recursos naturales de forma sostenible, cerrando la puerta a la
extraccion ilegal de recursos del bosque, principalmente de la made-
ray alas actividades ligadas con el narcotrafico. Por ello, el proyecto
tiene como una de sus principales lineas de accidn el saneamiento
fisico legal de 22 comunidades colindantes. Las ofras lineas estan
referidas al fortalecimiento organizativo de las comunidades bene-
ficiarias para lograr una gestion eficiente, tanto en lo administrativo
como en el aprovechamiento de los recursos del bosque comunal,
la puesta en practica de planes de manejo y la implementacion de
los mecanismos de funcionamiento de las areas naturales protegidas
que comprenden este complejo.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL INDIGENA AMAZONICO - CEDIA

Resultados del proyecto al presente:

B Ejecucion, mediante consultoria, del “Diagnéstico de la Propie-
dad, Tenencia y Uso de la Tierra y de los Recursos Naturales
en las cuencas de los rios Alto Napo, Curaray, Nashifio y Santa
Maria” en la Region Loreto. Para este efecto, se visitaron 52
comunidades donde se recogid informacion sobre la situacion
juridica, social y econdmica y utilizacién del hosque, identifi-
candose a 14 comunidades — del Alto Napo- como heneficiarias
del proyecto.

B Se culminaron los trabajos de campo para la demarcacion de
15 comunidades nativas con fines de titulacion o de ampliacién,
cuyos expedientes técnicos se encuentran en su etapa final de
tramitacion para la expedicion de las resoluciones respectivas.

B Aprobacidn y registro de 03 Estatutos de comunidades nativas
ante los Registros Piblicos.

H  |mplementacion del Padron de Comuneros a 12 comunidades
nativas, para efectos del registro de sus moradores y familias,
ademas de constituir un requisito en los tramites de inscripcion
de sus juntas directivas.

B Seejecutaron talleres de capacitacion, a diferente escala, en 15
comunidades nativas, orientados al fortalecimiento de la orga-
nizacion comunal.

B Se inicio el proceso de elahoracion de Planes de Vida en 16
comunidades nativas de los rios Napo y Putumayo. Con ello se
busca fortalecer la gestion adecuada de los asuntos comunales,
del uso de sus territorios y el manejo sostenible de sus recursos
naturales.

B Se constituyd el Ejecutor del Contrato de Administracion SIEKO
PAI (ECA SIEKO PAI), para la co-administracion de la Reserva
Comunal Airo Pai; debiendo suscribirse dentro de los proximos
dias el respectivo Contrato con el Estado que permitira la plena
gestion de esta area natural.

B Adicionalmente, el proyecto participé en la demarcacion de 06
comunidades nativas ubicadas en el rio Curaray con fines de
Ampliacion de sus territorios. B
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Culminar con los tramites de titulacion y de ampliacion de 15 comunidades nativas beneficiarias del proyecto y con los pro-
cesos de elaboracion participativa de Planes de Vida a nivel comunal. Iniciar los trabajos de inventario bioldgico rapido y de
consulta previa para lograr la ampliacion de a Reserva Comunal Airo Pai. Ademas, brindar apoyo en la implementacion de
instrumentos de gestion de las organizaciones indigenas con presencia en el ambito del proyecto: 0ISPE, FIKAPIR y ORKIWAN;
asi como para la Constitucion del ECA de la Reserva Comunal Huimeki. También se impulsara la construccion de un Puesto
de Vigilancia en la zona de Giieppi, la elaboracidn participativa de los planes maestros de la Reserva Comunal Airo Pai y de la
Reserva Comunal Huimeki, la conformacion de un Comité de Gestion Unificado para las 03 areas naturales de este Complejo y
la elaboracion participativa e implementacion de 06 planes de manejo en igual nimero de comunidades nativas.

Foto Field Museum
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Introduccion.

El presente proyecto apunta a consolidar la conservacion de una im-
portante extension del mosaico Yavari-Samiria, a través del fortale-
cimiento de la gobernabilidad de la Reserva Nacional Matsés (RNM) e
implementando la propicia proteccion de la Reserva Indigena Yavari
Tapiche.

El mosaico de Yavari-Samiria es una de las areas con mayor hio-
diversidad de la Amazonia. Gracias a la participacion de las comu-
nidades locales y los esfuerzos de varias instituciones pablicas y
privadas, esta area se mantiene relativamente en un buen estado de
conservacion. CEDIA ha estado involucrada en la planificacion terri-
torial de esta area por mas de 20 afios, apoyando en la titulacion de
muchas de las comunidades y en la creacién de la Reserva Nacional
Matsés.
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La meta a largo plazo de esta propuesta es la de garantizar la sus-
tentabilidad respecto a la conservacion y gobernanza de las areas
naturales protegidas y el cumplimiento de los objetivos de la reserva
indigena. Esta sostenibilidad a largo plazo solo puede ser alcan-
zada con comunidades formalizadas y organizadas que tomen parte
del co-manejo de estas areas a través de espacios de participacion
como el Comité de Gestion.

La gobernabilidad de las areas naturales protegidas mejora a la mis-
ma escala con la que la participacidn y los beneficios locales aumen-
tan. Es por eso que es tan importante enfocarse en la organizacion
comunal, formalizacion y fortalecimiento de capacidades para mejo-
rar el manejo de sus recursos. Pasos importantes se han hecho y la
mayoria de las comunidades de los rios Blanco y Tapiche en Loreto
han mejorado su relacion con la RNM. Siguiendo la misma logica,
esta propuesta busca identificar mas participantes en la parte norte
del mosaico y apoyar su formalizacion y organizacion para incluirlos
en el co-manejo del rea.

Foto: Diego Pérez / ElTaller.pe
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Para lograr el éxito en la ejecucion del proyecto, CEDIA ha suscrito
seis (6) Convenios de Cooperacion Interinstitucional. El primero fue
con la Direccion Regional de Agricultura de Loreto (DRAL), firmado
en el 2015 para atender el saneamiento fisico legal de comunidades
nativas. Ese mismo afio se firmé un convenio con el SERNANP para
establecer estrategias conjuntas que promuevan la participacion de
las poblaciones locales (especialmente las comunidades nativas) en
la gestion y conservacion de las areas naturales protegidas de su
entorno. El tercer convenio se firmd en el afio 2016 con la Autori-
dad Regional Ambiental (ARA) del Gobierno Regional de Loreto. En el
2017 se suscribieron convenios con la Gerencia Regional de Asuntos
indigenas de Loreto (GERAI -L) lo cual nos permite un trabajo articu-
lado a nivel de del Gobierno Regional en lo referente a los pueblos
indigenas de la region y para la proteccion de los Pueblos Indigenas
en Aislamiento Voluntario y Contacto Inicial (PIACI). Asi también se
ha suscrito un convenio con la Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil - RENIEC para colaborar en todo lo referente al registro
civil de las poblaciones riberefias y pueblos indigenas de la region.
Se viene realizando un trabajo articulado con el Ministerio de Cultura
en lo referente a la proteccion de los PIACI y se espera formalizar el
vinculo con la suscripcion del convenio entre ambas instituciones
durante el presente afio.

Resultados del Proyecto:

BH A Diciembre del 2017 se ha logrado la actualizacién del Plan
Maestro de la Reserva Nacional Matsés e incluir consideracio-
nes referentes a los pueblos en indigenas en aislamiento de la
propuestas de Reserva indigena Yavari Mirin y Yavari Tapiche.
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Este trabajo encabezado por el SERNANP y la jefatura del Area;
con el apoyo técnico del CEDIA y en trabajo conjunto con las or-
ganizaciones indigenas de la regidn, posibilitan un mayor nivel
de proteccion sobre los espacios considerados.

Se hizo el “Diagndstico de la Propiedad, Tenencia y Uso de la
Tierra y de los Recursos Naturales™ en el ambito de los rios Bajo
Ucayali, Chingana, Yarapa y Bajo Tapiche. Donde se visitaron
18 comunidades sobre las cuales se ha iniciado el proceso de
titulacion y saneamiento legal para 12 de ellas.

Se ha culminado el fortalecimiento y elaboracién de Planes de
Vida de 5 comunidades -Bellavista, Nuestra Sefiora de Fatima,
Limoncocha, Monte Alegre y Nueva Esperanza-; las cuatro pri-
meras ubicadas en el rio Alto Tapiche y la dltima en el rio Soplin
en Loreto. Actualmente estan en proceso de entrega y presen-
tacion oficial. Para el caso del Bajo Ucayali en los distritos de
Genaro Herrera, Requena y Saquena, se ha concluido la Fase |
de Fortalecimiento Organizacional Comunitario y el Diagndstico
por capitales en 16 comunidades de dicha cuenca.

Se presentd ante la Comision Multisectorial los Estudios Pre-
vios de Reconocimiento de las propuestas de Reserva Indigena
Yavari Mirin y Yavari Tapiche, otorgando ésta el reconocimiento
oficial a la existencia de pueblos indigenas en aislamiento en
las areas consideradas en las propuestas.

Se realizaron 3 reuniones en lquitos para la sensibilizacion de
funcionarios y tomadores de decisiones a nivel regional; y se
cuenta con un plan de trabajo para implementar la creacion
de la mesa PIACI en Loreto, como plataforma de discusion y
proteccion de los pueblos indigenas en aislamiento a nivel de
la Regidn con el acompaiiamiento constante del Ministerio de
Cultura, las organizaciones indigenas regionales y la Gerencia
Regional de Asuntos indigenas de Loreto.

Se ha incorporado en el Comité de Gestidn de la Reserva Nacio-
nal Matsés a la Organizacion Regional de Pueblos Indigenas del
Oriente (ORPI0) y se ha contribuido en el trabajo interno entre el
SERNANP y el MINCU para la proteccion y cuidado de los pue-
blos indigenas en aislamiento en areas superpuestas. ®
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Foto: Diego Pérez / ElTaller.pe

Consolidacion de la plataforma multisectorial regional para la proteccion de los PIACI, sensibilizacion de las poblaciones
colindantes respecto a los PIACI de las propuestas de Rl Yavari Mirin y Yavari Tapiche y de las poblaciones colindantes res-
pecto a los PIACI de las propuestas de RI Yavari Mirin y Yavari Tapiche. Ademas, se ejecutaran actividades y se construira
infraestructura para la proteccion de los PIACI en las areas de influencia del proyecto. Asimismo, se culminaran los procesos
de elaboracion de Planes de Vida de las comunidades del bajo Ucayali y Atto Tapiche y el proceso de saneamiento fisico legal
de las comunidades del bajo Ucayali. También se elaborara y consolidaran planes de manejo en las cuencas del Tapiche y
bajo Ucayali.
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COMPROMISOS Y METAS

H  Tenemos varios procesos de saneamiento fisico legal en mar-

cha en el marco de tres proyectos en ejecucion, por lo que el
2018 traera muchos frutos en materia de titulacion. Varias co-
munidades de las cuencas de los rios Napo, Curaray, Ucayali
y Tapiche en la Region de Loreto, obtendran la ansiada titula-
cion de territorios en los proximos meses. También a inicios
del 2018, culminaran los procesos de titulacion de las dltimas
comunidades nativas pendientes en el departamento de Cusco,
luego de 35 afios de trabajo.

CEDIA esta comprometida a cerrar la brecha de saneamiento
fisico legal de comunidades nativas que han sido histdrica-
mente postergadas. Este componente estara presente en toda
nueva propuesta que alcanzaremos a nuestros principales so-
cios, como siempre, acompanada del necesario fortalecimiento
institucional comunitario y fortalecimiento de capacidades para
la gestion; esta propuesta es denominada como: “Cerrando Bre-
chas de Saneamiento a Comunidades de la Amazonia™. Ade-
mas, reconoce el papel fundamental de los territorios indigenas
saneados en la conservacion y gestion sostenible del bosque,
se hasa en la idea de que una hectarea titulada a una comuni-
dad fortalecida es una hectarea ganada para la conservacion
y gestion sostenible del bosque. En este sentido, los planes de
vida como parte del Fortalecimiento Institucional Comunitario,
tienen un papel protagdnico en la planificacion de su desarrollo
sostenible y como tales son parte fundamental de los proyectos
vigentes y lo seguiran siendo en las nuevas propuestas.

De todos los proyectos que forman parte de esta memoria, sdlo
el proyecto “Conservacion Participativa”, esta cercano a su fin.
Sin embargo, la gran amplitud del mismo, tanto en lo espacial
como en sus lineas de accidn, han hecho posible que nuevos
proyectos tomen la posta para llevar adelante los siguientes pa-
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sos en los procesos emprendidos. Asi, por ejemplo, el proyecto
“Conservacion de Ecosistemas Fragiles”, busca consolidar la
conservacion del mosaico formado por el Parque Nacional Sie-
rra del Divisor y la Reserva Nacional Matsés, con la creacion de
dos areas de conservacion regional. Todo esto en un trabajo es-
trecho con el Gobierno Regional de Loreto y las organizaciones
locales. En otras palabras, construir sobre la base de lo actuado
y llevar el manejo integral y participativo a un siguiente nivel.

Seguimos comprometidos con el apoyo a la gestion a las areas
naturales protegidas, manteniendo nuestro compromiso como
un socio estratégico del SERNANP. En los préximos afios se tiene
previsto seguir apoyando en el fortalecimiento de la gestion de
las Reservas Comunales Airo Pai y Huimeki, y del Parque Na-
cional Giieppi, lo que supone también, tomar en consideracién
el pedido de las comunidades Kichwa del rio Napo para evaluar
una ampliacion de la RC Airo Pai. Seguiremos apoyando la ges-
tion del Parque Nacional Sierra del Divisor y la Reserva Nacional
Matsés, a través de su Comité de Gestion y promoviendo la par-
ticipacion activa de las comunidades locales.

Algunas comunidades, han comenzado a trabajar en el desa-
rrollo de alternativas econdmicas basadas en el uso sostenible
de sus recursos naturales, la mayor parte de ellas, han llegado
a la fase de implementacion, por esta razon creemos necesa-
rio acompanar un tiempo adicional al periodo de vigencia de
este proyecto, para consolidar éstas experiencias que resultan
completamente nuevas. EL proyecto “Construyendo Areas de
Conservacion duraderas”, ha tomado la posta en este aspecto,
con el acompaiiamiento a la implementacion de estas y otras
iniciativas econdmicas y en el fortalecimiento de la gestién par-
ticipativa de las ANP del Mosaico, especialmente de la Reserva
Nacional Matsés. EL proyecto “Construyendo Areas de Conser-

MEMORIATRIANUAL2015-2017

vacion Duraderas” también nos da el espacio para seguir pro-
moviendo la proteccion de los pueblos indigenas en aislamiento
de Loreto. Esta es una tarea emprendida hace muchos afios y
retomada en el 2015, a través de un servicio prestado al Mi-
nisterio de Cultura, que constituye también una linea de accion
muy importante y un compromiso institucional.
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B Tenemos mucho trabajo por hacer; un equipo con un animo

deshordante y seguiremos trabajando por una Amazonia sos-
tenible para el beneficio de sus poblaciones y el planeta. ®

Foto: Field Museum
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ORGANIZACIONES CON LAS QUE TRABAJAMOS

Cooperantes Internacionales

Rainforest Trust

Con su sede en Estado Unidos, Rainforest Trust tiene 30 afios apoyando, a través de soporte financiero y técnico, la proteccion de los hosques
tropicales mas amenazados y salvando especies en peligro de extincion mediante la colaboracidn y el compromiso comunitario. De esta ma-
nera, buscan la proteccion sostenible de los ecosistemas y la biodiversidad que éstos albergan.

Larelacién de Rainforest Trust con CEDIA comenzo a inicios de la década de los noventa. En la actualidad nos une la ejecucién de dos proyectos:

Nombre del Proyecto Tiempo de ejecucion

§ RAINFOREST

TRUST"

Ampliacion de la Reserva

Comunal Airo Pai para la

Proteccion y Conservacion Agosto 2016 — Julio 2020
Sostenible del Complejo de

ANPs del Giieppi — Peri

Andes Amazon Fund

Con sede en Estados Unidos y constituido en el 2015, tiene como mision, conservar la biodiversidad, ecosistemas y la calidad natural de las
cabeceras de cuenca mediante el apoyo al establecimiento de areas protegidas a nivel nacional, regional o local mientras se mejora su gestion
y su viabilidad financiera a largo plazo.
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Trabaja con CEDIA desde su fundacién, apoyando distintas fases del proyecto:

Gordon and Betty Moore Foundation
Su sede se encuentra en Estados Unidos. Su Programa de Conservacion Ambiental hace un halance a largo plazo de conservacién con apro-
vechamiento sostenible. Se concentran en proteger ecosistemas amenazados y establecer modelos colaboratives que pueden ser replicados

y expandidos alrededor del mundo. Ademas, huscan generar un cambio duradero en la forma en cdmo se gestionan los ecosistemas marinos
terrestres, de agua dulce y costeros.

La relacion de la Fundacion Gordon y Betty Moore con CEDIA es reciente, pues se inicid en el afio 2016. Actualmente estamos trabajando juntos
en el siguiente proyecto:

GORDON AND BETTY

MOORE

FOUNDATION

Nouvelle Planete

Con sede en Suiza, Nouvelle Planete apoya proyectos en 9 paises de Africa, Asia y América Latina. Tiene como mision mejorar la situacion
de las poblaciones en situacion de pobreza y conservar el medio ambiente, fomentar las relaciones directas entre paises del Norte y Sur
y promover la ayuda solidaria entre Gobierno y sociedad civil.
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Trabaja con CEDIA desde hace mas de veinte afios. Actualmente estamos trabajando juntos en el siguiente proyecto:

Nombre del Proyecto Tiempo de ejecucion ,
Sty m~

Restauracion del paisaje y > .
la soberania alimentaria, Noviembre 2015 - e e i
en las CCNN. Ashéninkasy ~ Octubre 2018 Sai

Machiguengas del VRA

(*) Tercera fase de una intervencidn conjunta iniciada en Octubre de 2014

Nuestros convenios y alianzas

CEDIA trabaja en alianza con diversas organizaciones para el logro de sus objetivos comunes. Asi, en el marco de acuerdos formales, ya sean
convenios o cartas de entendimiento, trabajamos en cooperacion con instituciones piblicas, organizaciones indigenas y otras organizaciones
de la sociedad civil. A continuacidn, se presentan a estas organizaciones y el objetivo principal de nuestras alianzas.

Organizaciones Indigenas:

m Objetivo del convenio

Organizacion Ashaninka Machi- Fortalecer la organizacion institucional de 0ARA para contribuir a mejorar las condiciones de
guenga del Rio Apurimac (OARA) vida de sus comunidades afiliadas.

Organizacion Regional de Pueblos Fortalecer capacidades para la proteccion y cuidado de los pueblos indigenas en aislamiento
Indigenas del Oriente (ORPIO) de las propuestas de Reserva indigena Yavari Mirin y Yavari Tapiche en Loreto.

Federacion de las Comunidades Asistencia técnica y legal para su conformacion y generacion de instrumentos de planifi-
de los Rios Tapiche y Blanco cacion. Por ejemplo, elaboracion de planes de vida de comunidades ubicadas en la zona de
(FECORITAYB) influencias de la propuesta de ACR Tapiche-Blanco.

Fortalecimiento de capacidades y acompaiiamiento para titulacion de sus territorios, estable-
cimiento del Area de Conservacion Regional Aguas Calientes Maquia y a la Categorizacidn del
Parque Nacional Sierra del Divisor.

Asociacion Cinco Unidos

Otras organizaciones indigenas con las que trabajamos estrechamente en la actualidad son: Organizacion Regional de Pueblos Indigenas del
Oriente — ORPIO, Organizacion Indigena Secoya del Perd — 0ISPE, Federacion Indigena Kichwa del Alto Putumayo Inti Runa — FIKAPIR, Organizacion
Kichuaruna — Wangurina del Atto Napo — ORKIWAN, Consejo Machiguenga del Rio Urubamba — COMARU, entre otras.

MEMORIATRIANUAL 2015-2017

Instituciones Pablicas

m Objetivo del convenio

Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas
(SERNANP)

Gobierno Regional de Loreto
(GOREL)

Gobierno Regional de
Ucayali

Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil
(RENIEC)

Ministerio de Cultura*

OSINFOR
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Establecer estrategias conjuntas que promuevan la participacion de las poblaciones locales (espe-
cialmente las comunidades nativas) en la gestion y conservacion de las areas naturales protegidas
de su entorno.

Contribuir al ordenamiento territorial de la region Loreto. Actualmente se cuenta con cartas de
entendimiento de cooperacion interinstitucional con: 1) Direccion Regional Agraria - DRAL: con
quienes se trabaja de manera directa para alcanzar el objetivo de reconacimiento y titulacion de co-
munidades nativas y comunidades de campesinos riberefios; 2) Autoridad Regional Ambiental — ARA:
se trabaja de manera coordinada para alcanzar objetivos de manejo de recursos naturales por parte
de las comunidades nativas y campesinas que forman parte de los proyectos, igualmente se desa-
rrollan actividades conjuntas para el establecimiento y gestion de Areas de Conservacidn Regional
y la identificacion de areas prioritarias para la conservacion; y 3) Gerencia Regional de Asuntos
Indigenas — GRAI: el trabajo esta orientado a la proteccion de pueblos indigenas en aislamiento y

a la capacitacion de los funcionarios en la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas en
general (consulta previa, planes de vida, etc.).

Através de la Direccion Regional Sectorial de Agricultura (DRSAU): Saneamiento fisico legal de
comunidades nativas y campesinas de la margen derecha del rio Ucayali, aguas abajo del rio Ta-
maya. En el marco de este convenio se realizo un diagnéstico para la identificacion de comunidades
beneficiarias.

Mejorar el sistema de registros civiles en comunidades nativas, facilitar el acceso a los documentos
de identificacion y fomentar el ejercicio del derecho a la identidad en el ambito de las regiones
amazonicas donde tiene actuacion directa CEDIA.

Contribuir a la proteccion de los Pueblos Indigenas en Aislamiento y Contacto Inicial (PIACI) de la
region de Loreto, para la implementacion de mecanismos de proteccidn y de acciones de sensibili-
zacion y difusion de informacion a las comunidades nativas, dependencias del Gobierno Regional de
Loreto y demas instituciones del Estado vinculadas funcionalmente con la proteccion de los PIACI de
la region Loreto.

Contribuir al mejoramiento de la calidad técnica de los recursos humanos y de la gestion forestal, asi
como el fortalecimiento de las comunidades nativas en materia forestal.

(*) Se vienen realizando acciones conjuntas, aun cuando el convenio no ha sido firmado.
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Ademas de las instituciones mencionadas,

CEDIA mantiene convenios o cartas de entendimiento con:

Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (IIAP), institucidn con la que desarrollan actividades de acompaiiamiento técnico a la CN
Matsés y a la CN Wicungo para el desarrollo de planes de manejo de peces.

Amazonia peruana.

Nature and Culture International (NCI), la colaboracién interinstitucional esta orientada a la planificacion de acciones conjuntas que aporten
a los objetivos afines que mantiene ambas instituciones: proyectos de conservacion y productivos con comunidades nativas y campesinas,
apoyo mutuo en actividades de gestion y conservacion de la biodiversidad amazénica y el disefio de estrategias de gestion integral del paisaje
amazonico. ™
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